[image: image1.png]



УКРАЇНА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

ХОТИНСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІ СТУПЕНІВ

НАКАЗ

	15.06.2016
	с.Хотин                                        
	                       № 77


Про підсумки реалізації науково-методичної проблемної теми навчального закладу «Підготовка учителя загальноосвітнього  навчального закладу до професійно - педагогічної творчості в умовах освіти для сталого розвитку» 

На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», плану роботи Хотинської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів на 2015-2016 навчальний рік, Програмі розвитку навчального закладу на 2011-2016 роки, наказом по школі від 03 вересня 2015 року за №57 «Про зміст, форми і структуру методичної роботи з педагогічними кадрами у 2015-2016 навчального року» навчальний заклад у період з 1 вересня 2011 року по 31 травня 2016 року працював над  реалізацією науково-методичної проблемної теми «Підготовка учителя загальноосвітнього навчального закладу до професійно-педагогічної творчості в умовах освіти для сталого розвитку». 

Упродовж 2011-2016 років методичний кабінет здійснював науково-методичний супровід та реалізацію основних напрямів розвитку і функціонування загальної середньої освіти з актуальних проблем; забезпечував професійний розвиток педагогічних працівників шляхом запровадження різних форм організації науково-методичної роботи у міжатестаційний період; координував роботу шкільних методичних структурних підрозділів; проводив системну роботу з впровадження нових педагогічних технологій. 
Виходячи з вищевикладеного, 
НАКАЗУЮ:
1. Завершити роботу над реалізацією науково-методичної проблеми: «Підготовка вчителя загальноосвітнього навчального закладу до професійної педагогічної творчості в умовах освіти  для сталого  розвитку». 
До 31 травня 2016 року

2. Інформацію «Про підсумки роботи методичного кабінету навчального закладу по виконанню завдань науково-методичної проблемної теми школи «Підготовка вчителя загальноосвітнього навчального закладу до професійно-педагогічної творчості в умовах освіти для сталого розвитку»  взяти до уваги.
3. Шкільному методичному кабінету (Попович О.М.):
3.1. Виходячи з результатів діагностичного анкетування педагогічних працівників, організувати науково-методичну роботу з педагогами на основі визначеної науково-методичної проблеми школи на 2016-2020 роки. 

Вересень, 2016 року
3.2. Висвітлити результати реалізації науково-методичної проблемної теми на сайті навчального закладу.

Постійно
3.3. Сформувати єдине освітнє середовище для успішної адаптації учасників навчально-виховного процесу відповідно до змісту проблемної теми.
3.4. Відкоригувати схему реалізації науково-методичної проблемної теми через систему структурних  методичних підрозділів, спланувати впровадження інноваційного педагогічного досвіду.

Серпень,  2016 року
4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Попович О.М.
В.о.директора школи  







  О.Попович
 З наказом ознайомлені:

Г.Шнайдер

О.Ющук

Ж.Боровець

Б.Верес

Додаток 1 

наказ Хотинської ЗОШ 

І-ІІ ступенів
від 15.06.2016 року за №77
Інформація 
про підсумки роботи методичного кабінету навчального закладу по виконанню завдань науково-методичної проблемної теми 
«Підготовка вчителя загальноосвітнього навчального закладу до професійно-педагогічної творчості в умовах освіти для сталого розвитку».

Із метою підвищення ефективності навчально-виховного процесу, його результативності, педагогічний колектив протягом 2011-2016 років працював над поетапною реалізацією науково-методичної проблемної теми «Підготовка вчителя загальноосвітнього навчального закладу до професійної педагогічної творчості в умовах освіти  для сталого  розвитку» в рамках пошуково-педагогічного проекту Науково-дослідної лабораторії.

З метою організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, створення умов для найбільш повного розкриття здібностей, талантів кожного педагога, надання науково-методичної підтримки педагогів в умовах упровадження нових стандартів освіти, практичного спрямування роботи педагогічних колективів діяльність методичного кабінету була організована на аналітико-діагностичній основі з урахуванням рівня професійної компетентності педагогів та їх потреб. Підвищенню фахової майстерності педагогів сприяли вебінари,  педагогічні читання, науково-практичні семінари, семінари-практикуми, робота методичних структур навчального закладу,  майстер-класів та інших професійних об'єднань педагогів; здійснювалося індивідуальне навчально-методичне консультування. 
Педагоги опановували нові форми, методи, технології роботи. З цією метою на I - IIІ етапах реалізації проблеми була організована методичні об’єднання вчителів та участь в роботі окружних методичних об’єднань. Робота зі всіма категоріями педагогічних працівників, проаналізована і удосконалена система самоосвітньої роботи педагогів. У процесі опанування науково-методичної проблеми виникали різні оцінки впровадження методів навчання, що давало можливість досліджувати, експериментувати і залишати для практики роботи школи доцільне, необхідне, виважене.
Базу реалізації проблемного питання на формуючому етапі складала комунально науково-методична установа «Березнівський районний методичний кабінет» Березнівської районної ради.
Упродовж 2011-2016 років методичний кабінет навчального закладу здійснював методичний супровід та реалізацію основних напрямів розвитку і функціонування системи моніторингових досліджень з актуальних проблем; забезпечував професійний розвиток педагогічних шляхом запровадження різних форм організації методичної роботи у міжатестаційний період; координував роботу шкільних методичних структурних підрозділів; проводив системну роботу з впровадження нових педагогічних технологій.

В процесі дослідження проблемної теми проведено діагностичне вивчення професійної спрямованості особистості вчителя, його психологічної готовності до опанування нового у професійній діяльності; потреби в досягненнях; орієнтованості педагогів на особистісно-орієнтовану модель взаємодії з дітьми; здатності вчителя до саморозвитку. Набула якісних змін структура методичної роботи, організація якої забезпечує реалізацію вимог сьогодення, відповідає потребам педагогів. Структурна модель методичної роботи з педагогічними кадрами реалізується на основі аналізу діагностичних карт педагогів через діяльність 4 шкільних методичних об’єднань, школи молодого вчителя, авторської творчої майстерні вчителя образотворчого мистецтва Мамчур Н.Ю. Усі вчителі школи є членами міжокружних методичних об’єднань Моквинського освітнього округу та та районних  методичних структур. Усі вчителі школи є членами міжокружних методичних об’єднань Моквинського освітнього округу та та районних  методичних структур.
     Із метою формування професійної компетентності педагогічних працівників методичним кабінетом упродовж 2012-2016 років проведено низку заходів: 
· педагогічні читання: «Включення позитивних почуттів учнів у роботу – високий рівень педагогічної майстерності вчителя» (За С.Л. Рубінштейном); «Основні підвалини педагогіки В.Сухомлинського на сучасному уроці»; «Переважання самостійної, творчої діяльності на уроках під керівництвом учителя по засвоєнню знань і умінь за В.Ф.Шаталовим»;
· науково-методична конференція «Роль вчителя у підвищенні рівня науково-методичної підготовки і фахової майстерності та якісного забезпечення навчально-виховного процесу»;
· майстер-класи: Учасника обласного конкурсу-ярмарку в номінації «Іноземна мова» Дудар В.М., учителя німецької мови, з теми «Розвиток комунікативної активності та креативного мислення учнів на уроках німецької мови шляхом впровадження інноваційних технологій навчання»; учасника районного конкурсу «Учитель року – 2014»  в номінації «Початкове навчання» Шнайдер Г.Д., вчителя початкових класів з теми «Комунікативна самореалізація молодших школярів» (2014р);
· аукціон ідей «Мої педагогічні знахідки»;
· круглий стіл «Обмін інноваційним досвідом»;
· педагогічна виставка «Методичні знахідки педагогів школи»;
· семінар-практикум «Впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес».

На базі школи функціонувала окружна творча майстерня вчителя образотворчого мистецтва Мамчур Н.Ю. на тему «Використання різних видів діяльності як стимулюючий фактор творчої активності учнів на уроках та в позакласній роботі з образотворчого мистецтва». 

Метою авторської майстерні було: сприяти оволодінню слухачами прийомами та методами досвіду вчителя образотворчого мистецтва;  розгляд актуальних завдань викладання образотворчого мистецтва в ЗНЗ;  визначення пріоритетних напрямків та технологій щодо організації навчально-виховного процесу на уроках образотворчого мистецтва; створити атмосферу єднання та досягти розуміння, стилю спілкування кожного учасника; формування професійних компететностей учителів художньо-естетичного циклу щодо використання сучасних педагогічних технологій при викладанні образотворчого мистецтва як засобів розвитку і самореалізації особистості, творчого вираження у сфері мистецтва; створення організаційно - методичних умов успішної діяльності вчителя.
Авторм майстерні було проведено педагогічний тренінг «Яким має бути сучасний урок образотворчого мистецтва?»; методичний діалог «Визначення напрямків роботи слухачів по реалізації проблеми «Використання різних видів діяльності як стимулюючий фактор творчої активності учнів на уроках та в позакласній роботі з образотворчого мистецтва»»; методичний діалог з теми «Теоретичні  та методичні основи навчання образотворчому мистецтву у новітніх освітніх технологіях»; проведено майстер-класи з відвідуванням уроків образотворчого мистецтва на тему: «Пейзажний жанр. Повітряна перспектива. Пейзаж рідного раю» та діяльності художньої студії «Образотворчого мистецтва» з теми:  «Квіти для мами. Композиція з об’ємних форм». Також на засіданні заступником директора з навчально-виховної роботи Попович О.М. було надано практично-методичні поради вчителям образотворчого мистецтва на тему: «Як створити ситуацію успіху?», «Які характеристики ситуації успіху?» та проведено навчання з підвищення ефективності уроків образотворчого мистецтва шляхом упровадження комп’ютерних технологій.
Учителі постійно приймають участь у районних та всеукраїнських вебінарах в режимі відеоконференцзв’язку на платформі порталу «Освіта Рівненщини» та ін. Також заклад приймає участь у відео нарадах в режимі відеоконференцзв’язку для вчителів інформатики та дирекції навчальних закладів за технологією прямих трансляцій на безкоштовному сервісі «youtube». Записані відеоконференції педагоги мають можливість переглянути  на сайті КНМУ «Березнівський районний методичний кабінет».

Усі згадані вище форми методичної роботи підпорядковані головній меті: надавати практичну дієву допомогу педагогам; виробити інноваційний стиль діяльності кожного вчителя та підготувати їх до роботи в нових умовах; сприяти підвищенню педагогами професійної майстерності; формувати творчий, працездатний колектив й одночасно покращувати результативність навчально-виховного процесу.
Інформаційно-комунікаційна підтримка забезпечувалася засобами веб-порталу «Освіта Рівненщини» як інформаційно-освітнього середовища (ІОС),  де педагоги школи мали можливість переглядати та реєструватись на сторінках сайту управління освіти, молоді та спорту Березнівської райдержадміністрації osvitaberezne.rv.ua, сайті РМК. Вчитель школи є учасниками мережевих педагогічних спільнот (управлінські, методичні, учительські та інші). Перевагою такої комунікації є доступність, мобільність інформаційних процесів, орієнтація змісту освіти, управлінської діяльності на цілі сталого розвитку. Також у закладі функціонує сайт школи за адресою http://hotin.klasna.com, де висвітлюється творча робота навчального закладу. Проте сайт наповнений не у повній мірі та потребує удосконалення на повноцінного наповнення.
Значну допомогу з питань управлінської діяльності методичною роботою надавали методисти районного методичного кабінету; забезпечували педагогів школи сучасною науково-методичною літературою для самостійної роботи з різних питань управлінської діяльності  і навчально-виховного процесу. 

Нестандартні  модернізовані  форми  проведення  засідань  МО  сприяють підвищенню фахового рівня педагогів закладу, вдосконаленню знань про сучасні напрями розвитку освіти,  ролі учителя-наставника, учня-лідера в шкільному колективі. Членами МО опрацьовувалися проблеми освіти, пов'язані із запровадженням сучасних, зокрема альтернативних, технологій на​вчання та виховання. 

Значна увага приділяється роботі з молодими педагогами. Робота з такою категорією педагогічних кадрів організовується так, щоб молоді спеціалісти, мали змогу отримати допомогу, підтримку при проектуванні і проведенні уроків. 

На першому році навчання у клубі молодого вчителя увага звертається на допомогу учителю у розв’язанні конкретних питань щодо методики викладання предмета, ознайомлення його з сучасними методиками та технологіями навчання, педагогічним досвідом, особливостями роботи з документацією навчального закладу (календарне планування, ведення класного журналу).

Працюючи з учителями другого року відвідування школи молодого вчителя, учителі-наставники допомагають їм у професійному становленні, виробленні власного стилю роботи, виборі індивідуальної науково-методичної проблемної теми та плануванні роботи щодо її реалізації. 

На третьому році навчання молодим педагогам пропонується розглянути та опрацювати інноваційні підходи до організації навчально-виховного процесу, способу використання нових освітніх технологій, продовжити  роботу над обраною науково-методичною  проблемною темою.

Діяльність школи молодого учителя акцентується на наступному:
здійснення заходів щодо поглиблення педагогічних знань, методики викладання предмета, вивчення нормативних та інструктивно-методичних матеріалів Міністерства освіти і науки України, Рівненського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти;
поповнення знань із психології та методики, аналіз програмних документів із питань виховної роботи, формування у молодих учителів посадових умінь і навичок;
поглиблення науково-теоретичної підготовки з предмета та методики його викладання;
науково-методична робота з вивчення, узагальнення педагогічного досвіду, визначення шляхів творчого його використання;
 організація та методика проведення позакласної роботи з предмета, тощо.

Традиційними та ефективними формами роботи з молодими спеціалістами є  бесіди, індивідуальні консультації, «круглі столи», дебати; відвідування уроків і позакласних заходів, які проводять керівники МО та досвідчені вчителі; моделювання уроків;  перегляд відеоуроків, виставки тощо.

       На базі  школи щороку проводяться районні семінари-практикуми. 

	Навчальний рік
	Предмет 
	Тема семінару-практикуму

	2012-2013
	Вчителів обслуговуючої праці
	«Формування та розвиток творчої компетентності учнів на уроках трудового навчання»

	2013-2014
	Педагогів-організаторів
	«Місце педагога-організатора у системі виховної роботи навчального закладу як одного із суб’єктів превентивного виховання».

	2014-2015
	Вчителів української мови та літератури
	«Реалізація компетентнісного підходу в процесі викладання української мови та  літератури. Модель формування  мотиваційних компетентностей»

	2015-2016
	Вчителів християнської етики
	«Створення умов для вільного розвитку особистості школяра шляхом залучення до різноманітних видів творчої діяльності на уроках етики та християнської етики»


Серед проблем, над якими працювали методичні структури навчального закладу: упровадження інформаційно-комунікаційних та інших інноваційних технологій у навчально-виховний процесі  тощо.
Відповідно до планів роботи навчального закладу, з метою пошуку, підтримки розвитку творчого потенціалу обдарованої учнівської молоді, учні школи були учасниками Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін І, ІІ етапів. 
Учні школи щороку беруть участь у районних етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. За останні три роки простежується стабільність щодо кількості призерів районного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад. 
Аналіз участі учнів закладу в олімпіадах з базових дисциплін (ІІ етап)

	2012 рік

	Предмет
	Клас
	Результат
	Вчитель

	Нім. мова
	9
	ІІІ
	Дудар В.М.

	Математика
	9
	ІІ
	Верес Б.Й.

	Трудове навчання
	9
	ІІІ
	Жабчик А.П.

	Фізика
	9
	ІІІ
	Верес Б.Й.

	2013 рік

	Нім. мова
	8
	ІІ
	Дудар В.М.

	Укр.мова
	9
	ІІ
	Ющук О.Г.

	Укр. мова
	8
	ІІ
	Боровець Ж.Т.

	Фізика 
	8
	ІІ
	Верес Б.Й.

	Математика 
	8
	ІІІ
	Верес Б.Й.

	2014 рік

	Нім. мова
	8
	ІІІ
	Боровець Ж.Т.

	Нім.мова 
	9
	ІІІ
	Дудар В.М.

	Фізика 
	8
	ІІІ
	Верес Б.Й.

	Хімія 
	8
	ІІ
	Омелянчук А.О.

	2015 рік

	Укр.мова
	9
	ІІ
	Боровець Ж.Т.

	Укр. мова
	7
	ІІІ
	Боровець Ж.Т.

	Фізика
	9
	ІІ
	Верес Б.Й.

	Хімія
	9
	ІІІ
	Никитюк К.О.

	Трудове навчання
	9
	ІІІ
	Жабчик А.П.


Школярі навчального закладу є активними учасниками спортивних змагань, творчих конкурсів. 
Результати участі учнів у районній спартакіаді спартакіаді:

	Вид змагання
	Результат

	2014 рік

	Настільний теніс
	І місце

	Легкоатлетичний крос
	ІІ місце

	Легка атлетика
	ІІ місце

	2013 рік

	Легкоатлетичний крос
	ІІІ місце

	2015 рік

	Настільний теніс
	І місце

	Легкоатлетичний крос
	І місце

	2016 рік

	ФУТБОЛ
	І місце


Відсоток учнів, які стали призерами творчих і спортивних конкурсів за три останні роки становить 12%. 

Педагогічні працівники навчального закладу є активними учасниками конкурсів фахової майстерності: 
· конкурсі-ярмарку педагогічної творчості: 

	Навчальний рік
	Номінація 
	Вчитель
	Результат

	
	
	
	ІІ етап
	ІІІ етап

	2012-2013
	«Основи здоровя»
	Жабчик А.П.
	ІІІ м.
	

	2013-2014
	«Німецька мова»

«Англійська мова»

«Виховна робота»
	Дудар В.М.

Боровець О.І.

Пархомчук Н.М.
	І м.
	лауреат

	2014-2015
	«Математика»

«Початкові класи»
	Верес Б.Й.

Шнайдер Г.Д.
Козлова М.В.
	ІІ м.
	

	2015-2016 
	«Образотвворче мистецтво»
	Мамчур Н.Ю.
	І м.
	лауреат


Домінантою методичної роботи є формування конкурентоспроможного вчителя із новим змістом навчання. З одного боку, це виховання потреби у зміцненні почуття любові до України, відповідальності за її майбутнє, а з іншого – відкритість до сприйняття різноманітних  культур світу, освоєння фундаментальних цінностей людства – гуманізму, свободи, справедливості, толерантності, культури миру, національного примирення, збереження природи.

З метою підвищення авторитету і соціального статусу педагогічних працівників, які забезпечують виховний процес в тому числі і у взаємодії з сім'єю, розкриття та пошук психологічних резервів виховного потенціалу педагоги школи взяли участь у Всеукраїнському конкурсі методичних моделей виховного процесу в освітніх закладах «Виховати особистість.

	Навчальний рік
	ПІП вчителя
	 Результат

	
	
	І етап (районний)
	ІІ етап (обласний)
	ІІІ етап

	2010-2011
	Друховець Н.Г.
	ІІ місце
	І місце
	ІІІ місце

	2012-2013
	Боровець Ж.Т.
	ІІ місце
	ІІ місце
	


Зростання професійної активності педагогічних працівників відбувається через участь у фахових конкурсах, одним із найпрестижніших є «Учитель року». На виконання Указу Президента України «Про Всеукраїнський конкурс «Учитель року» педагоги навчального закладу постійно приймають участь у даному конкурсі. Упродовж 2012-2015 років 4 педагоги демонстрували професіоналізм та творчу індивідуальність на районному конкурсі «Учитель року».  (Шнайдер Г.Д., Жабчик А.П.)

Звання «Старший вчитель» присвоєно вчителям математики (Верес Б.Й.) та музики (Ященко Я.А.)

Частка педагогів, які мають педагогічні звання становить 12%.

Із метою виявлення і підтримки обдарованих молодших школярів учні навчального закладу приймають участь у районному етапі олімпіади «Юне обдарування», де показують непогані результати.
	Рік
	Учитель
	Предмет

	
	
	Укр. мова
	Математика
	Я і Україна

	2013
	Шнайдер Г.Д.
	IV
	VI
	VIIІ

	2014
	Пархомчук Н.М.
	III
	XIІІ
	IV

	2015
	Друховець Н.Г.
	IV
	VII
	XI

	2016
	Козлова М.В.
	ІІІ
	VIII
	ХХІІ


  Учні школи залучаються до активної участі у Міжнародних та Всеукраїнських інтерактивних предметних конкурсах (Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру», Всеукраїнський природничий інтерактивний конкурс «Колосок»,  Всеукраїнський інтерактивний конкурс юних істориків «Лелека»,  Всеукраїнський інтерактивний конкурс «Олімпус» - Весняна сесія – 2014, Всеукраїнський учнівський фізичний конкурс «Левеня».

За останні 5 років здобуто  призові місця на Всеукраїнському турах Міжнародного конкурсу знавців української мови імені Петра Яцика, 10 призових місць в районному етапі конкурсу ім. Т. Шевченка та Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості. Грамотами, дипломами, призовими місцями відзначені успіхи учнівської молоді в обласних турнірах юних істориків, фізиків, правознавців, біологів конкурсах екологічного спрямування.
	Міжнародний конкурс знавців української мови імені Петра Яцика

	Рік
	Клас
	Результат
	Вчитель

	2012
	8
	ІІІ
	Боровець Ж.Т.

	Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської 

молоді імені Тараса Шевченка

	2012
	5
	VІ
	Боровець Ж.Т.

	
	6
	ІІІ
	Боровець Ж.Т.

	
	7
	ІІІ
	Ющук О.Г.

	
	8
	Х
	Боровець Ж.Т.

	
	9
	Х
	Боровець Ж.Т.

	2013
	5
	ІV
	Боровець Ж.Т.

	
	6
	VІ
	Боровець Ж.Т.

	
	7
	V
	Боровець Ж.Т.

	
	8
	VІІІ
	Ющук О.Г.

	
	9
	ХІ
	Ющук О.Г.

	2014
	5
	VІІ
	Ющук О.Г.

	
	6
	ІІІ
	Боровець Ж.Т.

	
	7
	ХІ
	Боровець Ж.Т.

	
	8
	V
	Боровець Ж.Т.

	
	9
	ІV
	Ющук О.Г.

	2015
	6
	ІІІ
	Ющук О.Г.


Слід відмітити вдалий виступ учнів у районному конкурсі декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край». Учениця 8 класу Ющук Олена  за роботу декоративної композиції «Моя найкраща у світі сторона – чарівна, неповторна Україна» виборола почесне І місце, а за роботу декоративної композиції «Український сувенір» - ІІ місце. Вдалий виступ був  учениці 5 класу Булавін Валентини, яка за композицію «Цілющий букет» виборола ІІІ місце та  учениці 7 класу Боровець Ангеліни, яка за роботу «Не розгубіть скарбів душі своєї…» виборола почесне І місце.
Відповідно до наказу управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації від 23 березня 2016 року за №169 «Про підсумки І етапу Всеукраїнського конкурсу на кращий дитячий малюнок «Охорона праці очима дітей»» з метою виховання у дітей високої культури безпеки праці, акцентування молоді на небезпеках та ризиках, що супроводжують трудову діяльність, їх ймовірності і тяжкості наслідків, сприяння розвитку дитячої творчості, виявлення  відбору, підтримки талановитої молоді та згідно із рішенням журі з оцінки, відбору кращих робіт та визначення переможців I етапу Всеукраїнського  конкурсу на кращий дитячий малюнок «Охорона праці  – очима   дітей» (Протокол № 1 від 11.03.2016) затвердженого наказом  управління Держпраці у Рівненській області від 17.02.2016 № 89  серед учнів віком від 15 до 18 років: Ющук Олена Олександрівна, учениця 8-го класу Хотинської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів, Березнівської районної ради  виборола почесне І місце. 
Результативною є робота членів факультативу «Історія рідного краю». Діти беруть активну участь у конкурсах, присвячених цій тематиці. Вони стали переможцями І туру конкурсу краєзнавчо-дослідницьких робіт Всеукраїнської краєзнавчої експедиції учнівської молоді «Моя Батьківщина – Україна» із номінації «Духовна спадщина мого народу», яка тривала з 25 вересня по 15 листопада.  спілкування з якими дає можливість з'ясувати і зрозуміти події нашого минулого, історію нашого народу. Працює краєзнавчий гурток, надбанням якого являються виборені І та III місця в обласних конкурсах з краєзнавства.

Минюк О.П. разом із своїми вихованцями досліджувала становлення християнства на Поліссі за часів Київської Русі, за часів Польщі, церковне життя за радянських часів та у наш час, на основі чого підготували дослідницьку роботу «Через віки пам’ять проростає: невідомі сторінки духовності нашого краю». Особлива увага присвячена історії церкви пресвятої Богородиці с.Хотинь. У ході досліджень учні  опрацьовували архівні матеріали, на основі яких було складено біографію священника Бабака Зіновія Миколайовича. Робота містить багато фотографій різного часу, що відображають особливості розвитку духовного життя с.Хотинь, копії архівних документів, виписки із них. Робота подана за напрямом «Духовна спадщина мого народу».

Відповідно до плану роботи Районної Ради учнівського самоврядування було подано матеріали на районний конкурс «Скарбничка творчих справ» (опис трьох  творчих справ, реалізованих лідерами у  навчальних закладах). Робота виборола почесне ІІІ місце.

Поліпшено організацію курсів підвищення кваліфікації  педагогів. Забезпечено методичний супровід  атестації педпрацівників відповідно до нового положення про атестацію в умовах реалізації науково-методичної проблеми. Щорічно проводяться консультації, бесіди з педагогами, що атестуються, надається практична, методична допомога керівникам  навчальних закладів з питань дотримання нормативно-правових вимог під час проведення атестації педагогічних кадрів.

У післядипломному періоді педагоги школи окрім традиційного навчання відвідали курси за такими формами підвищення кваліфікації: очною, очно-дистанційною, інноваційними курсами: курси, що поєднували підвищення кваліфікації з фаху та вивчення предмета за програмою «Intel@Навчання для майбутнього», «Microsoft® «Партнерство в навчанні». 
Спостерігається позитивна динаміка росту професійної компетентності педагогічних працівників навчального закладу, що надають якісні освітні послуги. Загалом, кваліфікаційний рівень педагогічних працівників зріс, зокрема, другу кваліфікаційну категорію мають 4 педагоги навчального закладу; першу кваліфікаційну категорію – 3 педагоги; вищу кваліфікаційну категорію мають 10 педагогів; педагогічне звання «старший учитель» – 2.

Вищезазначене дозволяє зробити  висновок,  що діяльність шкільного методичного кабінету із реалізації   завдань   науково-методичної проблемної теми дала можливість створити цілісну систему підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівнів, психолого-педагогічної підготовки і удосконалення професійної майстерності педагогів; їх творчого підходу до удосконалення змісту виховання, створення оптимального виховного простору, вироблення орієнтирів інноваційного поступу та конкурентоспроможності кожного педагога; формування в них готовності до самоосвіти, засвоєння нових навчальних програм; сприяла оновленню та істотному підвищенню рівня готовності педагогічних працівників до інноваційної діяльності і творчого освоєння педагогічних нововведень. 

Заступник директора школи 

з навчально-виховної роботи 
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